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,PRACA W CENTRUM
-program typu outplacement w wojewodztwie todzkim”

wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego

w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa todzkiego na lata 2014-2020

Os priorytetowa X Adaptacyjnos¢ pracownikow
| przedsiebiorstw w regionie

Dziatanie X.2 Rozwoj pracownikéw przedsiebiorstw

Poddziatanie X.2.2 Wdrozenie programow typu outplacement
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W ramach poddziatania X.2.2 przewidziano wsparcie
outplacementowe

a) szkolenia zawodowe

b) doradztwo zawodowe potgczone z przygotowaniem
Indywidualnego Planu Dziatania

c) poradnictwo psychologiczne

d) posrednictwo pracy

e) staze i praktyki zawodowe przygotowujgce do podjecia pracy
W howym zawodzie

f) subsydiowanie zatrudnienia uczestnika projektu u nowego
pracodawcy

g) studia podyplomowe

h) bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych podjac
dziatalnosc¢ gospodarcza
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bezzwrotne wsparcie dla oséb zamierzajgcych podjac
dziatalnos¢ gospodarcza obejmuje

i. doradztwo (indywidualne i grupowe) oraz szkolenia umozliwiajace
uzyskanie wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zatozenia i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej

ii. wsparcie bezzwrotne, ktorego maksymalna kwota wsparcia nie
przekracza 6-krotnosci przecietnego wynagrodzenia za prace w
gospodarce narodowej obowigzujgcego w dniu

przyznania wsparcia

lii. wsparcie pomostowe udzielane w okresie pierwszych 12 miesiecy
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, (pomoc w efektywnym
wykorzystaniu wsparcia finansowego wspomagajgca

rozwoj dziatalnosci gospodarczej)
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Cele wsparcia na rzecz rozwoju przedsiebiorczosci
realizowanego w ramach i Poddziatania X.2.2 RPO

e promowanie postaw przedsiebiorczych

e wspieranie rozwigzan stuzgcych tworzeniu nowych
miejsc pracy w sektorze przedsiebiorczosci
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Zatozenia projektu — formy wsparcia

Zakres wsparcia:

-doradztwo zawodowe, w tym opracowanie IPD oraz poradnictwo
psychologiczne,

-szkolenia dopasowane do indywidualnych potrzeb grupy docelowej
podnoszgce kompetencije,

-posrednictwo zawodowe, w tym pozyskiwanie i przedstawianie ofert
pracy, coaching indywidualny, Centrum Ofert Zatrudnienia,
-bezzwrotne wsparcie dla osob zamierzajgcych podjac dziatalnosc
gospodarczg, w tym warsztaty , ABC przedsiebiorczosci”, doradztwo
indywidualne, bezzwrotne wsparcie potgczone z pomocg w
efektywnym wykorzystaniu wsparcia finansowego (wsparcie
pomostowe).
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Wymagania wobec Uczestnikow projektu

Uczestnikami projektu mogg by¢ wytacznie:

- 0soby, ktore utracity prace z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy w okresie nie dtuzszym
niz 6 miesiecy przed dniem przystgpienia do
projektu

- 0soby przewidziane do zwolnienia lub zagrozone
Zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zaktadu pracy.
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Wymagania wobec Uczestnikow projektu

W przypadku osoby ubiegajgcej sie o wsparcie bezzwrotne musi
onha spetnia¢, oprécz ww., co najmniej jeden z ponizszych
warunkow:

- jest 0sobg z niepetnosprawnoscia,

- jest osobg powyzej 50. roku zycia, (tj. osoba moze przystapic do
projektu od dnia swoich 50 tych urodzin);

- jest kobietg,

- jest pracownikiem o niskich kwalifikacjach,

- jest osobg ponizej 30. roku zycia. (tj. w dniu przystgpienia do
projektu nie ukonczyta 30 lat (do dnia poprzedzajgcego dzien 30.
urodzin)).
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Zatozenia projektu — grupa docelowa

160 osob w tym 96 K, ktore uczg sie, pracuja lub zamieszkujg na
obszarze woj. tédzkiego:

-96 os. (58 K), ktore utracity prace z przyczyn zaktadu pracy w okresie
nie dtuzszym niz 6 mies. przed dniem przystgpienia do projektu, 60%
grupy docelowej

-64 os. (38 K) przewidziane do zwolnienia lub zagrozone zwolnieniem z
pracy z przyczyn zaktadu pracy, 40% grupy docelowej

W tym:

- min. 30%, tj. 48 os. (29 K) to os. w wieku powyzej 54 roku zycia
- min. 60%, tj. 96 os. to kobiety

- min. 20%, tj. 32 os. (19 K) os. o najnizszych kwalifikacjach

- min. 8%, tj. 13 os. (8 K).) os. niepetnosprawne
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